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1.

EDITAL DE LANCAMENTO DO
V COLOQUIO - PLURAIS: Pluralidade em Movimento: Educagdo e Inclusdo na Sociedade
Contempordnea — Caminhos para a Justi¢a Social

13 e 14 de novembro de 2025

7

A Comissdo Organizadora do “V Coléquio Plurais
torna publico que estdo abertas as inscri¢cbes para
a participagdo no evento na modalidade ouvinte
e para a submissdo de trabalhos na modalidade
Comunicagdo Oral. Tanto a inscricGo quanto a
submissdo de trabalhos podem ser realizadas por
profissionais, professoras/es, pesquisadoras/es e
estudantes das dreas contempladas nos eixos
temadticos, respeitando-se  as  condigOes
estabelecidas nos itens a sequir:

DOS OBJETIVOS E INFORMAGOES RELEVANTES

O presente Edital tem como objetivo:

2.

Informar que o “ V Coldquio - Plurais” ocorrera nos dias 13 e 14 de novembro de 2025 na
UniRitter — Rio Grande de Sul/ RS;

Proporcionar a atuacdo de toda comunidade académica (docentes e discentes) de todas
as instituicdes do Ecossistema ANIMA de Educac3o nas praticas académicas que visem o
desenvolvimento cientifico, social, equitativo e sustentavel;

Afirmar que “V Coldquio - Plurais” estd alinhado aos ODS - Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU (Agenda 2030);

Promover o intercdmbio de experiéncias, conhecimentos e conexdes entre
pesquisadoras/es das tematicas da diversidade, equidade e inclusio;

Tornar publico o processo de inscricdo de trabalhos académico-cientificos nas
modalidades Comunicagao Oral para apresentacdo no “V Coldquio - Plurais” de acordo

com os termos deste edital.

DA NATUREZA DO EVENTO

O “V Coldquio - Plurais” sera realizado nos dias 13 e 14 de novembro de 2025, na cidade de

Porto Alegre/RS. Trata-se de um evento de abrangéncia nacional e que tem como finalidade
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reunir pesquisadoras/es, professoras/es e estudantes com a intencdo de fomentar discussdes,
encontros, trocas de experiéncias e conhecimentos, a partir da apresentacao de trabalhos
académico-cientificos, mesas e sessdes temadticas que envolvam questbes raciais e suas
interseccOes, sob o tema geral: “Educacdo e Inclusdo na Sociedade Contemporanea —
Caminhos para a Justica Social”.

A importancia deste V Coldquio, reside no didlogo a ser travado sobre um conjunto de matizes

que envolvem as lutas antirracistas, e possibilitam conexdes, tracejar de rotas e novos

caminhos para a ampliagao da diversidade, equidade e emancipagao da populagdo negra, a

partir da educacao.

3. DA INSCRICAO:

As inscrigdes para participagao no “V Coldquio - Plurais” sao gratuitas e serao realizadas,
exclusivamente, por meio eletronico. O evento é uma realizacdo coletiva e institucional,
promovido pelo Anima Plurais (grupo de professores/as com tempo de trabalho dedicado as
questdes da diversidade e inclusdo nas escolas do Ecossistema Anima), para dar vazdo as
demandas que implicam na drea de Educacdo, especialmente no Ensino Superior Brasileiro,
sobretudo no tocante a comunidade académica das diversas instituicdes do Ecossistema

Anima e da comunidade externa.

3.1. InscrigOes para participacao no evento - modalidade ouvinte
As inscricGes para participacdo do evento serdo realizadas de forma eletronica, através do link

www.coloquioplurais.com.br até as 23h 59min, do dia 12 de novembro de 2025. O cadastro

no site efetiva a condi¢ao de ouvinte no V Coldquio Plurais

3.2. Inscrigdo para participa¢ao no evento e submissao de trabalhos

O evento possibilitara a participacao para apresentacao de trabalhos académico-cientificos na
modalidade comunicag¢ado oral. Os participantes devem estar previamente cadastrados como
ouvintes e, em seguida, realizar a submissdo no menu Trabalhos. De 18/09/2025 a
20/10/2025, até as 23h59min, os trabalhos deverdo ser submetidos exclusivamente por meio

de formulario digital, disponivel no link www.coloquioplurais.com.br .



http://www.coloquioplurais.com.br/
http://www.coloquioplurais.com.br/
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A participacdo estd condicionada a inscricdo prévia no evento. Importante: os trabalhos

submetidos serao avaliados pela Comissdo Cientifica do V Coldquio Plurais.

4. DIRETRIZES PARA SUBMISSAO DE TRABALHOS

4.1. O V Coléquio Plurais tem como objetivo promover o intercambio de saberes e praticas
gue contribuam para a reflexdo critica sobre pluralidade, diversidade e inclusdo na sociedade
contemporanea, com énfase na justica social.

4.2. A participagdo no evento, tanto como ouvinte quanto como apresentador(a) de trabalho,
requer inscricdo prévia.

4.3. A submissdo de trabalhos esta condicionada ao cadastro como ouvinte.

4.4. Os trabalhos deverado ser submetidos exclusivamente por meio de formulario digital, cujo
link sera disponibilizado pela Comissdao Organizadora.

4.5. O periodo de submissdo sera de 18 de setembro de 2025 a 20 de outubro de 2025, até as
23h59min.

5. MODALIDADES DE SUBMISSAO

5.1. Modalidade 01 — Produtos de Projetos de Extensao

5.1.1. Modalidade destinada exclusivamente a docentes do ecossistema Anima.

5.1.2. Os trabalhos deverdo apresentar produtos de projetos de extensdo universitaria que
dialoguem com a tematica do evento: Pluralidade em Movimento: Educacdo e Inclusdo na
Sociedade Contemporanea — Caminhos para a Justica Social.

5.1.3. Os produtos serdao expostos presencialmente em espago reservado durante o evento,
com o objetivo de socializar praticas e experiéncias extensionistas.

5.2. Modalidade 02 — Apresentagao Oral de resumo simples.

5.2.1. Os trabalhos serdo apresentados oralmente durante as Sessées Didlogos, em formato
hibrido, no dia 07 de novembro de 2025, das 14h30min as 16h30min, nas seguintes sessdes

tematicas:

Sessao 1 — Inclusdo e acessibilidade do PCD no mercado de trabalho

Coordenadoras: Professoras Plurais Karine Zepon e Patricia Salvatori — Sala 201
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Sessao 2 — Saude da populacdo negra e politicas de acesso

Coordenadoras: Professoras Plurais Gabriela Vilasboas e Brisa Emanuelle — Sala 202

Sessao 3 — Mudancgas climaticas e desafios plurais

Coordenadoras: Professoras Plurais Karina Fernandes e Luisa Sampaio — Sala 203

Sessao 4 — Diversidade de Género e Sexualidade nas Instituigdes de Ensino

Coordenadoras: Professoras Plurais Priscila Cembranel e Camila Mirella — Sala 204

Sessao 5 — Desigualdade Racial e Educacdo: Caminhos para a Equidade

Coordenadores: Professor Plural Claudio Soares dos Santos e Professora Plural Katia Borges —

Sala 205

Sessao 6 — Impacto das Politicas Publicas na Promoc¢do da Diversidade e Pluralidade.

Coordenadora: Professoras Plurais Crismilla Silva e Ana Camila Campello — Sala 206

5.2.2. A apresentacdo oral devera ser acompanhada de apresentacdo em PowerPoint.
5.2.3. Cada participante tera até 10 minutos para exposicdo do trabalho, seguidos por até 10

minutos de consideracdes da banca avaliadora.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
As comunicac¢0Oes orais serdo avaliadas por uma comissao avaliadora formada por professores
integrantes do Grupo Anima, das diferentes areas tematicas e, preterivelmente, especialistas
na tematica do evento.
e Ostrabalhos submetidos serdo avaliados, as cegas, por Comissao Avaliadora, composta por
dois professores de aderéncia a area tematica.
e A Comissdo Avaliadora emitird um parecer julgado como “Aceito” ou “N3do aceito”,
baseados nos seguintes critérios:
a) Adequacao do titulo ao conteldo do trabalho;
b) Adequacdo do trabalho as normas da ABNT de citacdo, referéncias, identificacdo de
graficos, tabelas e figuras;
c) Aspectos gerais de redacao, clareza e objetividade da linguagem;
d) Adequacdo do resumo quanto ao numero de palavras, formatacdo e conteudo;
e) Clareza e descricdo detalhada da atividade realizada, do objetivo, descri¢cdo clara dos

procedimentos metodoldgicos, dos resultados, discussao e conclusao.
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f) Entrega de todos os termos exigidos neste edital (item 6).
e Apds a avaliacdo, o autor principal receberd e-mail informando da decisdo quanto ao
julgamento do trabalho;

e N3o cabe aos autores que submeteram trabalhos qualquer tipo de recurso ou solicitacao

para revisdo dos trabalhos.

6. DA HOMOLOGAGAO DOS TRABALHOS INSCRITOS
Em 15 de outubro de 2025 encerram-se as inscricdes de trabalho. O resultado final das
proposicdes aprovadas para apresentacdo na modalidade comunicagao oral sera postado no

dia 31/10/2025.

7. DAS NORMAS PARA APRESENTACAO
7.1. COMUNICACAO ORAL
a. O tempo de apresentacao oral dos artigos cientificos serd de 15 minutos. Apds serdo
abertos 5 minutos para perguntas e outros 10 minutos para respostas.
b. A apresentacdo de trabalhos deve contemplar os seguintes tépicos:
I. O primeiro slide deve conter: Titulo do trabalho, nome dos autores e instituicdo de
origem de cada autor;
II. Introdugao;
[ll. Material tedrico;
IV. Métodos;
V. Resultado e discussao;
VI. Conclusdo;

VII. Referéncias.

8. AREAS TEMATICAS

As areas tematicas sao as descritas abaixo:
e Inclusdo e acessibilidade da pessoa PCD no mercado de trabalho
e Saude da populacdo negra e politicas de acesso
e Mudangas climaticas e desafios plurais

e Diversidade de Género e Sexualidade nas Instituicdes de Ensino
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e Desigualdade Racial e Educacdo: Caminhos para a Equidade

e Impacto das Politicas Publicas na Promoc¢ao da Diversidade e Pluralidade

9. CERTIFICAGAO
Os certificados de participacdo e apresentacdo de trabalho ndo serdao enviados por e-mail e
estarao disponiveis no menu CERTIFICADOS, apds a realizagao do evento, no perfil do usudrio

devidamente cadastrado no sistema.
10. DA PUBLICACAO NOS ANAIS

e Os trabalhos submetidos e aprovados poderio, no periodo de 01/12/2025 a 15/02/2026,
enviar o artigo cientifico completo para publicagdao nos ANAIS do V Coldquio Plurais, em
arquivo formato .doc ou .docx, por e-mail para COLOCAR O E-MAIL, com o titulo
“TRABALHO COMPLETO V COLOQUIO PLURAIS (TITULO DO TRABALHO APRESENTADO)”.
No corpo do e-mail, deve ser informado: 1) titulo do trabalho; 2) Sessdo Tematica em que
foi apresentado; 3) nome completo da(s) autora(s) e autore(s); 4) instituicdo/cidade de
origem; 5) e-mail e telefone de contato; 6) termo de cessdo de direitos preenchido e
assinado (conforme modelo do Anexo ).

e O envio de trabalho completo ndo garante publicagao nos anais. Os trabalhos completos
serdo avaliados pela comissdo cientifica multidisciplinar, que divulgara apds a data de
15/02/2026 o resultado final. Os Anais do Congresso serdo editados e publicados em até
seis meses apds a realizacdo do evento, em edicdo suplementar da Revista Cadernos
Académicos, ISSN: 2175-2532.

e O trabalho completo devera ser inédito, ndo podendo ter sido publicado anteriormente.

® As normas e instrugGes para autores relacionadas a formatacdo estao disponiveis no link:

https://portaldeperiodicos.animaeducacao.com.br/index.php/CA/about/submissions#aut

horGuidelines. Fonte Times New Roman, tamanho 12 (para textos) e de 10 (para tabelas,
figuras e notas de rodapé); Espacamento: simples entre linhas; Alinhamento: justificado
(para os paragrafos); NuUmero de pagina: no canto superior direito; Margens: direita e

inferior =2 cm; esquerda e superior = 3 cm; Tamanho do papel: A4 (21,0 mm por 29,7 mm);


https://portaldeperiodicos.animaeducacao.com.br/index.php/CA/about/submissions#authorGuidelines.
https://portaldeperiodicos.animaeducacao.com.br/index.php/CA/about/submissions#authorGuidelines.
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e Referéncias: De acordo com a Norma da American Psychological Association (APA).

Deverao ser relacionadas em ordem alfabética, no final do artigo, somente as citadas no

texto. Citagdes: De acordo com a Norma da American Psychological Association (APA). Deverao ser

indicadas, no texto, pelo sistema de chamada 'autor-data'. Ex: Souza (2016).

e O trabalho completo devera conter no maximo 45.000 caracteres (contando os espagos), o

gue significa aproximadamente 15 paginas, incluidos o resumo em portugués, o abstract

em inglés ou espanhol, as palavras-chave, a introducdo, o desenvolvimento, a conclusdo e

as referéncias bibliograficas.

® A ndo observancia de qualquer uma das regras aqui expostas implicard a ndo aceitacao do

trabalho para publicacdo.

11. DAS QUESTOES ETICAS

e O conteldo e as opinides expressas nos trabalhos encaminhados sdo de inteira

responsabilidade dos autores, ndo podendo ocorrer plagio ou dados que ndo sejam
fidedignos, devendo ser apresentada a lista completa de referéncias e colaboragoes
recebidas, se necessario;

A Comissdo Organizadora tem a outorga de ndo publicar os trabalhos que nao
obedeg¢am as normas legais e éticas.

A mencado as instituicdes publicas ou privadas deve ser acompanhada de documentos
que demonstrem a ciéncia por parte de seus representantes.

O autor responsavel de cada trabalho deverd assinar e encaminhar, no formato pdf, os
seguintes termos:

Autorizacdo e transferéncia de direitos de publicacdo do Artigo Cientifico (ANEXO 1), e
Declaragdo de originalidade e de ndo ter publicado o Artigo Cientifico em nenhum

outro evento (ANEXO II).

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Qualquer dificuldade no processo de submissdo, os/as autores/as deverdo escrever para

o endereco eletronico claudio.santos@fadergs.edu.br, com a seguinte especificacdo no

assunto “Coléquio — Duvida”

12.2. Os casos omissos serdo julgados pela Comissdo Organizadora do V Coléquio Plurais.
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Porto Alegre, 1° de setembro de 2025

Comissao Organizadora do V Coldquio Plurais
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ANEXO |
AUTORIZAGAO E TRANSFERENCIA DE DIREITOS DE PUBLICAGAO

Eu, (incluir
NOME, nacionalidade, estado civil, profissdo), residente na

J

portador do RG n? e inscrito no CPF sob o n? , ha
qualidade de autor do trabalho técnico cientifico intitulado
, autorizo a

publicag¢do e cedo os direitos autorais incidentes sobre o mencionado pdster/artigo ao Grupo
Anima, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do disposto no artigo 49 da Lei n?
9.610/98.

Declaro que a obra cedida é de minha autoria exclusiva, sendo totalmente responsavel pelo
conteudo e pela exatiddo das referéncias mencionadas. Assevero, também, que inexiste
qualquer proibicdo vinculada a divulgacdo do presente artigo, sendo de minha inteira
responsabilidade eventuais questionamentos judiciais ou extrajudiciais a respeito.

Com a presente autorizacdo e cessdo, transfiro gratuitamente e definitivamente todos os
direitos e faculdades que, no seu conjunto, constituem o direito autoral sobre a obra acima
intitulada, em todos os seus aspectos, manifestacbes, processos de reproducao e divulgacao,
ficando autorizada sua disponibilizacdo em quaisquer meios impressos ou eletronicos
(intranet / internet), isoladamente ou em conjunto com outras obras ou servigos de
informac3o eletronica, em servidores préprios do Grupo Anima ou de outras instituicdes
eventualmente conveniadas.

Fica, desde ja, o Grupo Anima autorizado proceder a eventuais adequacdes do texto as normas
da publicacdo, no que tange a alteracdes de formatacdo (recuos, estilos, destaques e afins) e
corre¢Oes ortograficas e gramaticais, bem como outras modificacdes necessarias para atender
caracteristicas editoriais, gréficas, de divulgacdo ou de publicidade (modos de exibicdo,
distribuicdo, disponibilizacao, visualizagdo, acesso, download, portais e banco de dados),
inclusive com a insercdo de imagens ou ilustracdes pertinentes ao tema do texto.

Por estar de acordo, assino o presente termo.
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE ORIGINALIDADE

Eu, , portador
da Cl: , CPF: , declaro, para os devidos fins a que
se destinam, que o poster/artigo, intitulado

e apresentado no V Coléquio

Plurais é um trabalho original e inédito, fruto de minhas pesquisas e investigaces e que sou
conhecedor da Lei n2 9.610/98, que trata dos Direitos Autorais.

Declaro, ainda, que citei e referenciei todos os autores e documentos por mim utilizados na
producdo e que a mesma nunca foi submetida para avaliacdo no ambito de qualquer Curso de
Ensino do pais e do exterior.

As frases ou paragrafos retiradas de trabalhos ou obras de outros autores (adaptadas ou nao)
e citadas neste trabalho estdo assinalados entre aspas e devidamente referenciados, de
acordo com as normas da ABNT.

Declaro, ainda, que estou ciente de que o plagio — a utilizacdo de partes de um trabalho alheio
nao devidamente referenciadas — pode resultar na anula¢do deste trabalho e, em casos que
assumam particular gravidade ou de reincidéncia, poderad inviabilizar a publicacado.

, de de

Autor(a)



